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1 ÓBUDAI EGYETEM - TÜV RHEINLAND TUDÁSKÖPONT 

MŰKÖDÉSFEJLESZTÉSI MENEDZSER KÉPZÉS 

MŰKÖDÉSFEJLESZTÉSI MENEDZSER: 

Kiknek ajánlott: 

A témával való foglalkozás elsősorban olyanoknak ajánlható, akiket érdekel egy cég működésének átfogó 

megismerése, vezetői szemmel való vizsgálata, a szervezeti egységeken átívelő feladatok megoldásának 

megközelítése. Ajánlható azoknak, akik vezetői ambícióval rendelkeznek, de mindenkinek, aki szeretné átlátni egy 

cég működését még akkor is, ha ez nem tartozik szorosan vett feladatai közé.  

Előfeltétel: BSc fokozatú mérnöki diploma megléte. 

Rövid leírás: 

Az oktatás során az üzletmenet bonyolultságának jeleit, hatásait és leküzdésének módszereit lehet számos gyakorlati 

példával illusztrálva megismerni. A példák között gyakran szerepelnek azok az elvek és gyakorlatok, melyeket az 

egyszerűség egyik úttörője, Steve Jobs alkalmazott az Apple-nél. A megismert módszerek alkalmasak a vállalati 

működés átfogó elemzésére és hatékonysági programok kidolgozására, működtetésére. 

 

Téma Célja/tartalma 

A működés bonyolultságának jelei és felismerésük a 
szervezet, folyamatok, termékválaszték és vezetői 

gyakorlatok vonatkozásában 
Egy cég átfogó hatékonysági elemzésének módszerei 

A bonyolultság költsége: a költségek viselkedése és 
mérése 

A túlzott bonyolultság költségeinek számbavétele 

 

Lehetőségek és bevált gyakorlatok a működés 
egyszerűsítésére, hatékonyságának fejlesztésére 

Az egyszerűsítéssel, hatékonyságjavítással járó 
megtakarítások magas szintű becslése 

 

A bonyolultság költségeinek és az egyszerűsítés 
eredményeinek számszerűsítése 

Az egyszerűsítéssel való hatékonyságjavítás 
módszereit: 

 portfolio optimalizálás 

 hálózat-konszolidálás 

 készletoptimalizálás 

 lean folyamatok bevezetése 

 folyamat szegmentálás 

 projektportfólió-optimalizálás 

 

A rendszeres hatékonyságjavítás kultúrájának 
bevezetése és fenntartása 

Működésfejlesztési stratégia kidolgozása és 
megvalósítása 

A fenntarthatóan hatékony működés stratégiájának 
elkészítése 

A fenntarthatóan hatékony működés kultúrájának 
bevezetése 
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MŰKÖDÉSFEJLESZTÉSI MENEDZSER KÉPZÉS 

tantárgy Elméleti 
óra 

Gyakorlati 
óra 

összes 
óraszám 

számonkérés oktató 

Működésfejlesztési 
menedzser  

48 óra 24 óra 72 óra 
Félévenként gyakorlati 
jegy és 1 írásbeli vizsga 

TÜV 

Képzés díja:  

Elméleti óra díja: 68 000 Ft 

Gyakorlati óra díja: 22 000 Ft 

Vizsgadíj: 10 000 Ft 

Minimálisan indítható létszám: 15 fő 

Elvégzést igazoló okirat: TÜV Rheinland InterCert Kft. személytanúsítványa 

 

 


